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Bruno Staffelbach, born July 13, 1957, Swiss citizen, married, is full Professor for Business
Administration and Head of the Centre for Human Resource Management (CEHRM) at
the University of Lucerne, Honorary Member of the International Committee of the Red
Cross, former Brigadier General and Commander of an Infantry Brigade of the Swiss
Armed Forces.

Between 2016 and 2024 he was the President of the University of Lucerne. Before joining
the University of Lucerne, he was since 1992 a full Professor for Business Administration,
the Head of the Chair for Human Resource Management, and the President of the Exe-
cutive MBA at the University of Zurich.

He is a member of various boards as well as various scientific organizations. He is a
pioneer researcher in the field of Human Resource Management with foci on Leadership,
Governance, Ethics in Business, Public and Military Organizations.

Public Lecture

Thursday, November 14, 2025, 4.00 p.m. The lecture will be followed by
Room E 120 - Pérolles 21 an aperitif at 5.00 p.m. at the
Espace Joseph Deiss and Espace E,
ground floor, Pérolles 21.

Université de Fribourg

Faculte des sciences economiques
et sociales et du management

Bd de Pérolles 90

CH-1700 Fribourg

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche
Fakultat der Universitat Freiburg verleiht auf
Vorschlag des Departements fiir Manage-
ment Professor Bruno Staffelbach die Ehren-
doktorwiirde.

Als wegweisender Forscher und Lehrer im
Bereich Human Resource Management war
Bruno Staffelbach an der Entwicklung zahl-
reicher internationaler Netzwerke beteiligt
und trug dazu bei, dieses Fachgebiet im
Bereich der Betriebswirtschaftslehre in der
Schweiz sowohl in der Forschung als auch in
der Weiterbildung zu etablieren.

The Faculty of Management, Economics and
Social Sciences at the University of Fribourg,
upon recommendation from the Department
of Management Sciences, awards the title
of Doctor honoris causa to Professor Bruno
Staffelbach.

A pioneering scholar in Human Resource Ma-
nagement, Bruno Staffelbach has contributed
to the development of numerous international
networks and played a key role in establis-
hing this field of expertise within Management
Sciences in Switzerland, both in academic re-
search and in continuing university education.

La Faculté des Sciences économiques et so-
ciales et du management de Université de
Fribourg, sur proposition du Département des
sciences du management, décerne le titre de
docteur honoris causa au professeur Bruno
Staffelbach.

Enseignant-chercheur pionnier en Human
Resource Management, Bruno Staffelbach a
participé au développement de nombreux
réseaux internationaux et a contribué a établir
ce domaine d’expertise

Als Managementforscher hat er auch eine
aussergewohnliche Karriere als Flhrungs-
person in verschiedenen Organisations-
kontexten absolviert, unter anderem als
Rektor der Universitat Luzern, Brigadier in
der Schweizer Armee und Mitglied von Ver-
waltungsraten von Schweizer Unternehmen
und internationalen Organisationen wie dem
IKRK.

As a management researcher, he has also
led an exceptional career as a manager in
diverse contexts, serving as Rector of the
University of Lucerne, Brigadier in the Swiss
Army, and as a board member of companies
and international organizations such as the
ICRC.

dans le champ des Sciences de Gestion en
Suisse, tant en recherche qu’en formation
continue universitaire.

Chercheur en management, il a également
meneé une carriere exceptionnelle de mana-
ger dans des contextes varies en étant recteur
de lUniversité de Lucerne, brigadier dans
UArmée suisse, et membre de conseils d’ad-
ministration d’entreprises et d’organisations
internationales comme le CICR.



